
 

 

Recrutement d’un.e Chargé.e de projet pour un projet d’accessibilité alimentaire – 
Aunis sud  

Dans le cadre du lancement d’un projet d’accessibilité alimentaire sur le territoire Aunis Sud 
(Charente-Maritime) en partenariat avec le Centre Intercommunal d’action social et le Centre 
d’animation et de citoyenneté de Surgères, l’association Arozoaar, recrute un Chargé de 
projet.(www.arozoaar-cocagne.org) 

Dans le contexte rural de l’Aunis sud, où la mobilité est un frein majeur en particulier pour les 
plus précaires, ce projet pilote et réplicable vise à rendre accessibles des produits locaux et 
bio et à accompagner des changements de pratiques alimentaires à travers des animations 
inspirées de l’éducation populaire. 

Il s’appuie sur des valeurs partagées que sont : « l’aller vers », l’émancipation des mangeurs, 
la mixité et le lien social. Il s’inscrit dans la dynamique du Projet alimentaire de territoire La 
Rochelle-Aunis- Ré. 

Ce projet a reçu le soutien de la DREETS Nouvelle-Aquitaine dans le cadre de l’appel à projet 
« Mieux manger pour tous ». 

La mission principale du/de la Chargé(e) de projet sera de réaliser une étude de faisabilité 
préalable permettant de définir la feuille de route opérationnelle du projet pour un 
lancement à l’été 2024. 

 
L’étude devra notamment préciser : 
 

- Les modalités concrètes d’interventions :  
o Les communes concernées par le projet et son déploiement possible. 
o Les jours et fréquence de passage de la boutique ambulante et des animations. 
o Le planning annuel d’animations à proposer  
o Les modalités pratiques d'accès aux produits alimentaires, tarification sociale 

etc… 
- Le plan et les outils de communication 
- Le modèle économique du projet pour en garantir sa pérennité et la recherche de 

financements complémentaires. 
- Le plan de montée en charge du projet sur les 2 années et au-delà. 
- Les indicateurs de mesures d’impact du projet (nombre de bénéficiaires /enquêtes 

satisfaction, témoignages, etc…) et modalités de capitalisation. 
 

Modalités d’interventions : 
- Organisation de rencontres et consultations des élus et des citoyens des communes 

pressenties,  
- Rencontres avec les associations existantes de l’aide alimentaire et les autres 

associations locales intervenant dans le champ social,  
- Diagnostic des besoins sociaux et alimentaires sur les territoires d’intervention  (basé 

sur les enquêtes terrain et diagnostics existants (besoins sociaux via le CIAS ou le 
projet de Territoire Zéro chômeurs, besoins et production alimentaire du territoire via 
le PAT…).  

- Rédaction de la feuille de route opérationnelle de mise en œuvre du projet 
- Préparation des réunions du groupe de travail chargé du suivi technique du projet et 

du COPIL  

  



 

 

Profil du candidat : 

- bac + 2 minimum avec un intérêt affirmé ou expérience dans le développement local, 
social et/ou l’éducation populaire et/ou l’alimentation durable. 
 
Compétences recherchées : 

- Gestion de projet et montage d’étude de faisabilité 
- Techniques d’animation et de mobilisation afin de coordonner un réseau de partenaires 

et impliquer les bénéficiaires du projet. 
- Maîtrise du Pack Office 

 
Aptitudes personnelles : 

- Aisance relationnelle et qualités rédactionnelles 
- Prise d’initiative, autonomie et dynamisme 
- Rigueur et capacité d’adaptation 
- Sens du travail en équipe 
- Permis B obligatoire et véhicule 

Conditions :  

Poste à pourvoir dès que possible. Envoyez votre CV et Lettre de motivation à 
contact.arozoaar@gmail.com 

CDD 6 mois temps partiel 32 h (avec possibilité éventuelle de missions complémentaires pour 
un temps plein). Ce contrat pourra également se poursuivre au-delà dans le cadre du 
lancement opérationnel du projet. 

Salaire de 1700 à 1900 Euros brut mensuel, temps plein selon profil et proratisé en fonction 
du temps de travail. 

Rattachement administratif à l’association Arozoaar mais poste basé principalement dans les 
locaux du CIAS de Surgères. Nombreux déplacements dans les communes d’intervention 
alentours. 

Disponibilité et présence sur le territoire, y compris à des horaires compatibles avec les 
contraintes des partenaires (soirées, week-end de façon ponctuelle) 

 

 


